ARCIDIOCESI DI BARI – BITONTO

PROCEDURE DI STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE 

Assunzione di personale dipendentetc "H) Assunzione di personale dipendente" \f C \l 001 
1. Domanda di autorizzazione indirizzata all’Arcivescovo, (su fac-simile allegato). 
2. Copia del verbale del C.P.A.E./Consiglio di Amministrazione dell’Ente di consenso all’assunzione del dipendente, con indicazione circostanziata delle motivazioni e delle risorse disponibili a medio termine al riguardo, anche con specifico riferimento al t.f.r.
3. Rendiconto economico consuntivo relativo all’anno precedente [se non ancora presentato].

4. Copia della bozza di contratto [redatta da un consulente].

5. Quadro economico generale preventivo di tutti i costi annuali.

(Intestazione Ente richiedente)









A Sua Ecc.nza Rev.ma









Mons. Giuseppe Satriano








Arcivescovo di Bari-Bitonto










Arcivescovado




Il sottoscritto sac. ……………………………………….., in qualità di parroco protempore dell’Ente in intestazione

domanda l’autorizzazione 

ad assumere il sig. _________________________________ nato a _____________________ il ____________ nella qualità di ___________________________________________________ 
per la durata di _______________________, per un costo totale annuale (onnicomprensivo) di € _______________________ .


La assunzione è necessaria perché:

1. _______________________________________________________________________

2. _______________________________________________________________________

Il CPAE / Consiglio di Amministrazione dell’Ente si è espresso favorevolmente / sfavorevolmente in data ​​​​​​​​​​​​​​​________________ come da verbale allegato.

Alla spesa occorrente si farà fronte nel seguente modo : _____________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________. 

In attesa di un Suo cortese riscontro, porgo distinti saluti.

(luogo) ________________, (data) _______________








      firma e timbro

___________________________

Aggiornamento anno 2021

